Зауваження та пропозиції просимо надсилати за електронною адресою: radamv@mdu.in.ua до 19.05.2023

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО СТУДЕНТСЬКЕ НАУКОВЕ ТОВАРИСТВО

МАРІУПОЛЬСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

проєкт

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення «Про студентське наукове товариство Маріупольського державного університету» регламентує процедуру створення, ліквідації та порядок функціонування студентський наукових товариств у Маріупольському державному університеті (далі – Університет).
1.2. Студентське наукове товариство (далі – СНТ) – це добровільна організація  здобувачів вищої освіти, діяльність якої спрямована на активізацію роботи із талановитою студентською молоддю задля продукування та реалізація проривних моделей розвитку людського капіталу, зміцнення науково-освітнього та інноваційного потенціалу України (відповідно до місії Університету, затвердженої у Стратегічному плані розвитку МДУ на 2021-2025 роки).

1.3.СНТ у свої роботі керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», іншими законодавчими актами України, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, а також Статутом МДУ та цим Положенням. 
1.5.У своїй діяльності СНТ керуються такими принципами:

· пріоритетність наукової творчості та змагальності; 

· органічний зв’язок навчання та науково-дослідної роботи; 

· накопичення та примноження наукового потенціалу здобувачів вищої освіти задля виховання майбутніх фахівців;

· рівність членів СНТ, гласність та колегіальність у роботі СНТ;

· добровільність членства в СНТ та виборність посад.
1.6.Для реалізації своїх цілей та задач СНТ співпрацює з керівництвом Університету, факультетів (інституту), кафедр, Радою молодих вчених МДУ, органами студентського самоврядування Університету, первинною профспілковою організацією Університету. 

2.МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Відповідно до Стратегічного плану розвитку МДУ на 2021-2025 роки метою діяльності СНТ є активізація роботи з талановитою молоддю задля підвищення внеску молодих вчених у розвиток університетської науки.

2.2. Основними завданнями діяльності СНТ є:
· сприяння формуванню умов для розкриття наукового та творчого потенціалу студентів, наукового світогляду;
· пошук та підтримка талановитих дослідників серед студентів, надання їм всебічної допомоги;
· сприяння формуванню особистості дослідника, сучасного вченого з широким демократичним світоглядом;
· організація та розвиток міжвузівського та міжнародного наукового співробітництва;
· обмін досвідом та результатами науково-дослідної роботи студентів;
· розвиток винахідницької та раціоналізаторської роботи серед студентів. 

2.3.Відповідно до мети і завдань СНТ реалізує наступні напрями діяльності:

Інформаційний напрям: 

· інформує членів СНТ про наукові заходи кафедри, факультету (інституту), Університету, інших закладів вищої освіти, наукових організацій та установ України та інших країн;
· висвітлює свою діяльність на офіційних сайтах факультетів (інституту), Університету, у соціальних мережах з метою популяризації своєї роботи;
· проводить інформаційні заходи для здобувачів вищої освіти перших курсів, з метою їх заохочення до подальшої роботи в рамках СНТ.
Організаційний напрям:

· організовує наукову роботу здобувачів вищої освіти в рамках СНТ (засідання, науково-комунікаційні заходи тощо);
· організовує участь членів СНТ у круглих столах, лекціях, дебатах, інтелектуальних іграх, зустрічах з відомими науковцями, презентаціях наукових проєктів тощо на рівні кафедри, факультету (інституту), Університету, українських та міжнародних партнерів.
Науковий напрям:
· сприяє формуванню у членів СНТ практичних навичок проведення наукових досліджень, наукової етики;
· ініціює, організовує та сприяє проведенню членами СНТ власних наукових досліджень; 

· залучає членів СНТ до наукових розробок, які реалізуються на рівні кафедр, факультетів (інституту), Університету;
· сприяє публікації наукових праць студентів у виданнях МДУ та інших закладів вищої освіти;
· сприяє участі членів СНТ у наукових конкурсах (університетських, всеукраїнських, міжнародних).

Виховний напрям:
· сприяє формуванню особистості молодого дослідника, знайомого з принципами наукової етики та широким демократичним світоглядом;
· виховує молодих науковців з активною громадською позицією, патріотів своєї країни, які будуть здатні ефективно працювати на науковій ниві задля розбудови нашої держави. 

Інтернаціоналізація та міжнародне співробітництво:
· сприяє залученню здобувачів вищої освіти до участі в програмах академічної мобільності;
· заохочує до участі у діяльності СНТ іноземних студентів, які навчаються в МДУ в рамках програм академічної мобільності;
· залучає іноземних фахівців до роботи СНТ;
· залучає членів СНТ до міжнародних програм та грантових проєктів, які реалізуються університетом та партнерами.

Комерціалізація наукових досліджень:
· сприяє участі членів СНТ у прикладних дослідженнях, що проводяться на рівні кафедр, університету, міжнародних партнерів;
· заохочує інноваційну діяльність здобувачів вищої освіти, у тому числі шляхом надання допомоги у створені студентами власних стартапів, розробці проєктів та подачі грантових заявок;
· сприяє отриманню здобувачами вищої освіти авторських свідоцтв та інших охоронних документів, що засвідчують їхню інтелектуальну власність на наукові продукти.
3.ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ (ЛІКВІДАЦІЇ) СНТ, КЕРІВНІ ОРГАНИ ТА СТРУКТУРА

3.1. Рішення про створення (або ліквідацію) СНТ приймається на розширеному засіданні кафедри, на базі якої воно створюється (далі – Кафедра). Розширене засідання Кафедри передбачає залучення здобувачів вищої освіти тих спеціальностей, на які орієнтується СНТ. Рішення фіксується у протоколі засідання Кафедри (далі – Протокол).

3.2. До керівництва СНТ входять керівник СНТ, заступник керівника СНТ (за потребою), секретар СНТ 

3.3. Координацію роботи СНТ за всіма напрямками здійснює керівник СНТ, заступник керівника СНТ (за необхідності), секретар СНТ та завідувач Кафедри.

3.4. Керівник СНТ призначається з числа науково-педагогічних працівників Кафедри шляхом відкритого голосування на розширеному засіданні Кафедри, що фіксується відповідним рішенням у Протоколі. 
Заступник керівника СНТ призначається за тією ж процедурою.
Переобрання керівника СНТ відбувається на черговому розширеному засіданні Кафедри, що фіксується відповідним рішенням у Протоколі.

3.5. Секретаря СНТ обирають на засіданні СНТ з числа здобувачів вищої освіти, які є його членами (кандидатура узгоджується на засіданні Кафедри та фіксується в Протоколі).

Переобрання секретаря СНТ відбувається в рамках найближчого засідання СНТ (рішення про переобрання також узгоджується на засіданні Кафедри та фіксується в Протоколі).

3.6.Найбільш важливі рішення щодо напрямків розвитку СНТ обговорюються в рамках засідань СНТ, вироблені пропозиції надаються на розгляд на засідання Кафедри та фіксуються у Протоколі .

3.7.Засідання СНТ можуть бути поточними (чотири засідання на рік – березень, травень, вересень, грудень) та позачерговими.

3.8.На поточному засіданні СНТ в грудні обговорюється рейтинг роботи СНТ за попередні календарний рік (Додаток 2) та план роботи на наступний рік (Додаток 1), які подаються на затвердження Кафедрі, що фіксується у грудневому Протоколі.

3.9.Затверджений рейтинг подається до Ради молодих вчених протягом двох тижнів після затвердження.

3.10.Адміністрація Університету, Рада молодих вчених, керівництво Кафедри та факультету (інституту) зобов’язані:

· усебічно сприяти та створювати умови для ефективної діяльності СНТ;
· підтримувати наукові ініціативи учасників СНТ;
· заохочувати різними методами учасників СНТ, які продемонструвати високі показники в сфері наукової роботи;
· надавали інформаційну, правову та інші види підтримки діяльності СНТ.
3.11.Адміністрація Університету, Рада молодих вчених МДУ, керівництво Кафедри та факультету (інституту) мають право:
· отримувати інформацію щодо поточної діяльності та звітну інформацію СНТ, у тому числі плани роботи та рейтинги СНТ;
· скликати позачергові засідання СНТ;
· брати участь у заходах, що проводить СНТ.
3.12.Діяльність СНТ обов’язково висвітлюється на офіційному сайті факультету (інституту), на сторінках Кафедри та факультету (інституту) в соціальних мережах. 

4.ЧЛЕНСТВО У СНТ
4.1.Членство у СНТ є вільним для здобувачів вищої освіти та здійснюється на добровільних засадах.

4.2.Членами СНТ можуть стати особи, які навчаються в Університеті, виявили бажання працювати в студентському науковому товаристві та визнають це Положення.

4.3.Прийняття у члени СНТ та припинення членства здійснюється на підставі особистої заяви на ім’я керівника СНТ (заява може у будь-якому форматі (паперова, онлайн-анкета тощо) – рішення про вигляд та структуру заяви приймається на рівні СНТ та Кафедри, що має бути зафіксовано в Протоколі).

4.4.В разі припинення особою навчання в Університеті її членство в СНТ автоматично припиняється.
4.5.Особам, які мають особливі заслуги перед СНТ або зробили важливі досягнення в науці, може надаватися статус почесного члена СНТ. Рішення щодо надання почесного членства має бути обговорено в рамках СНТ та затверджено на розширеному засіданні Кафедри, що фіксується у Протоколі.
4.6. Почесні члени СНТ мають такі ж самі права та обов’язки як і звичайні члени, окрім права обирати та бути обраним до керівництва СНТ, голосувати за прийняття рішень на засіданнях СНТ. 
4.7.Статус почесного члена СНТ зберігається довічно.
4.8.Члени СНТ мають право:  

· обирати та бути обраними до керівництва СНТ;

· брати участь в обговоренні питань, пов’язаних з різними напрямками  діяльності СНТ, вносити пропозиції щодо вирішення цих питань та голосувати за прийняття певних рішень;

· брати участь у засіданнях, круглих столах, конкурсах, різноманітних науково-комунікаційних заходах університетського, всеукраїнського та міжнародного рівня, до організації яких СНТ залучається або виступає в якості партнеру;

· брати участь у наукових дослідженнях, які ініціює та організовує СНТ;
· ініціювати власні наукові дослідження та представляти їх результати на засіданнях СНТ;

· бути рекомендованими СНТ на нагородження преміями, подяками й іншими видами відзнак і нагород, відповідно до чинного законодавства та Статуту Університету;

· отримувати методичну, інформаційну та іншу допомогу з боку СНТ;

· вимагати від органів СНТ виконання своїх обов’язків, визначених цим Положенням.

4.11.Члени СНТ зобов’язані:

· дотримуватися цього Положення;

· сумлінно та своєчасно виконувати покладені на них обов’язки та рішення керівництва СНТ;

· подавати звіт про свою роботу на вимогу керівництва СНТ;

· брати активну участь у науковій роботі СНТ, виступати на засіданнях;

· брати активну участь у заходах, де СНТ виступає організатором чи партнером (наукових конкурсах, круглих столах, лекціях, дебатах, інтелектуальних іграх, зустрічах з відомими науковцями, презентаціях наукових проектів тощо на рівні кафедри, факультету (інституту), Університету, українських та міжнародних партнерів); 
· пропагувати діяльність СНТ, сприяти підвищенню престижу та авторитету СНТ, кафедри, факультету (інституту) та Університету.

5.КОНКУРС НА КРАЩЕ СТУДЕНТСЬКЕ ТОВАРИСТВО МДУ
5.1.Конкурс на краще студентське наукове товариство (далі – Конкурс) проводиться щорічно Радою молодих вчених МДУ за результатами роботи СНТ за попередній календарний рік. 

5.2.Метою Конкурсу є:

· сприяння самовираженню особистості студентів, реалізації їхнього наукового потенціалу;

· стимулювання і підвищення зацікавленості студентів в проведенні наукової, науково-дослідної та інноваційної діяльності;

· здійснення обміну досвідом роботи студентських наукових товариств;

· сприяння популяризації роботи СНТ;

· відзначення досягнення СНТ.

5.3.Участь у Конкурсі є обов’язковою для всіх СНТ Маріупольського державного  університету.

5.4.Конкурс проводиться на підставі рейтингу роботи СНТ за попередній календарний рік, який затверджується на засідання Кафедри у грудні.
5.5.Конкурс проводиться у наступні етапи:

1 етап – подання рейтингів СНТ – до 31.01;
2 етап – формування та ухвалення загального рейтингу СНТ Університету, визначення переможців (планове засідання Ради молодих вчених у лютому);
3 етап – затвердження рейтингу СНТ Університету та кандидатур переможців Вченою радою МДУ (планове засідання Вченої ради МДУ у березні).
5.6.Рішення Вченої ради МДУ доводиться до відома факультетів (інституту), кафедр, СНТ.

5.7. Переможці Конкурсу нагороджуються почесними дипломами. 

6.ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Положення набуває чинності з дня введення його в дію наказом ректора Університету після затвердження Вченою радою Університету. 

6.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться та затверджуються Вченою радою Університету у тому ж порядку, що й саме Положення.
Додаток 1.
План роботи СНТ «_________»

на 202__р.

	Заплановані заходи
	Термін виконання

	Планові засідання СНТ

	Засідання СНТ №1
	Березень (в рамках Декади студентської науки)

	Засідання СНТ №2
	Травень (обговорення результатів роботи СНТ за ІІ семестр)

	Засідання СНТ №3
	Вересень (знайомство здобувачів вищої освіти 1 курсу з роботою СНТ)

	Засідання СНТ №4
	Грудень (підведення підсумків роботи СНТ, обговорення рейтингу СНТ та плану роботи на наступний рік)

	Інформаційний напрямок

	Інформування членів СНТ про наукові заходи кафедри, факультету (інституту), Університету, інших закладів вищої освіти, наукових організацій та установ України та інших країн
	Протягом року

	Висвітлення  діяльності СНТ на офіційних сайтах факультетів (інституту), Університету, у соціальних мережах з метою популяризації своєї роботи
	Протягом року

	Проведення інформаційних заходів для здобувачів вищої освіти перших курсів, з метою їх заохочення до подальшої роботи в рамках СНТ
	Вересень 202__р.

	…
	

	Організаційний напрямок

	Організація науково-комунікаційних заходів на базі СНТ
	Протягом року

	Організація  участі членів СНТ у круглих столах, лекціях, дебатах, інтелектуальних іграх, зустрічах з відомими науковцями, презентаціях наукових проектів тощо на рівні кафедри, факультету (інституту), Університету, українських та міжнародних партнерів
	Протягом року

	…
	

	Науковий напрямок

	Формування у членів СНТ практичних навичок проведення наукових досліджень, наукової етики
	Протягом року

	Ініціювання, організація та сприяння проведенню членами СНТ власних наукових досліджень 
	Протягом року

	Залучення членів СНТ до наукових розробок, які реалізуються на рівні кафедр, факультетів (інституту), Університету
	Протягом року

	Сприяння публікації наукових праць студентів у виданнях МДУ та інших закладів вищої освіти
	Протягом року

	Сприяння участі членів СНТ у наукових конкурсах (університетських, всеукраїнських, міжнародних)
	Протягом року

	…
	

	Виховний напрямок

	Сприяння формуванню особистості молодого дослідника, знайомого з принципами наукової етики та широким демократичним світоглядом
	Протягом року

	Виховання молодих науковців з активною громадською позицією, патріотів своєї країни, які будуть здатні ефективно працювати на науковій ниві задля розбудови нашої держави 
	Протягом року

	…
	

	Інтернаціоналізація та міжнародне співробітництво

	…
	

	
	

	Комерціалізація наукових досліджень

	…
	

	
	

	
	


Обговорено на засіданні СНТ «______________» від  __ грудня 202__р.

Затверджено на засіданні кафедри __________, протокол від ___ грудня 202__р. №___

Керівник СНТ


________________

_______________________







(підпис)



(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

Завідувач кафедри


________________

_______________________







(підпис)



(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

Додаток 2.

Рейтинг роботи СНТ «____________»

за 202__ рік

Керівник СНТ _________________________________________________________________

(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ викладача, посада)

Секретар СНТ_________________________________________________________________

(Ім’я та ПРІЗВИЩЕ  студента, освітня програма, курс)

Кількість студентів, які є членами СНТ (станом на кінець звітного періоду) _______

	Показник
	Кількість балів, якими показник оцінюється
	Кількість отриманих балів
	Підтвердження

	Організаційна робота СНТ

	Організація та проведення засідань СНТ (не менше чотирьох на рік, в іншому випадку показник не зараховується)
	5 балів за кожне засідання
	
	Тема засідання, дата засідання, посилання на новину з офіційного сайту МДУ або сторінки кафедри в соціальних мережах 

	Участь членів СНТ у науково-комунікаційних заходах, які проводяться  на рівні кафедри, факультету (інституту), університету, українських та міжнародних партнерів
	за кожний захід (незалежно від кількості здобувачів вищої освіти, які прийняли участь): 

на рівні  кафедри, факультету - 3 бали 
на рівні університету – 5 балів

на рівні українських партнерів – 7 балів
на рівні міжнародних партнерів – 10 балів
	
	Назва заходу, дата проведення, посилання на новину з офіційного сайту МДУ або сторінки кафедри в соціальних мережах (або скрін)

	Участь членів СНТ у тренінгах, курсах, конференціях тощо з отриманням персонального сертифікату або грамоти
	5 балів кожному здобувачу вищої освіти, який отримав сертифікат або грамоту
	
	Копія сертифікату або грамоти

	Отримання членом СНТ диплому за участь у Декаді студентської науки
	І місце – 7 балів
ІІ місце – 6 балів
ІІІ місце – 5 балів
	
	Копія диплому

	Перемога членів СНТ у наукових заходах та конкурсах

	Перемога членів СНТ у І етапі Всеукраїнської олімпіади
	І місце – 7 балів
ІІ місце –5 балів
ІІІ місце – 3 бали
	
	Копія підтверджуючого документа про перемогу

	Перемога членів СНТ у ІІ етапі Всеукраїнської олімпіади
	І місце –30 балів
ІІ місце – 25 балів
ІІІ місце – 20 балів
	
	Копія підтверджуючого документа про перемогу

	Перемога членів СНТ у І етапі Всеукраїнської конкурсу студентських наукових робіт за спеціальністю
	І місце – 15 балів
ІІ місце – 10 балів
ІІІ місце – 5 балів
	
	Копія підтверджуючого документа про перемогу

	Перемога членів СНТ у ІІ етапі Всеукраїнської конкурсу студентських наукових робіт за спеціальністю
	І місце –30 балів
ІІ місце – 25 балів
ІІІ місце – 20 балів
	
	Копія підтверджуючого документа про перемогу

	Перемога членів СНТ у інших всеукраїнських та міжнародних конкурсах наукових робіт
	І місце – 30 балів
ІІ місце – 25 балів
ІІІ місце – 20 балів
Сертифікат учасника – 10 балів
	
	Копія підтверджуючого документа про перемогу (або участь)

	Публікаційна діяльність членів товариства

	Статті в наукових виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз даних  (рівня Scopus, WoS)
	200 балів
	
	Вихідні данні публікації

	Статті у закордонних виданнях 
	100 балів
	
	Вихідні данні публікації

	Статті у виданнях, що є фаховими і входять до міжнародних наукометричних баз даних (рівня Index Copernicus International тощо);
	100 балів
	
	Вихідні данні публікації

	Розділи у колективних монографіях
	100 балів
	
	Вихідні данні публікації

	Статті у виданнях, що не є фаховими, але входять до міжнародних наукометричних баз даних (рівня Index Copernicus International тощо);
	70 балів
	
	Вихідні данні публікації

	Тези доповідей в матеріалах конференцій
	Університетського або регіонального рівня (у т.ч. збірка Декади студентської науки) – 10 балів

Всеукраїнські – 15 балів
Міжнародні – 20 балів
	
	Вихідні данні публікації

	Отримання охоронних документів та довідок про впровадження результатів роботи товариства

	Патенти на корисні моделі
	120 балів
	
	Копія документа

	Патенти на винаходи або промислові зразки
	100 балів
	
	Копія документа

	Авторське свідоцтво 
	75 балів
	
	Копія документа

	Довідка про впровадження результатів наукових досліджень 
	25 балів
	
	Копія документа

	Здобуття премій, стипендій та нагород членами СНТ

	Отримання членом СНТ стипендії Президента України, Верховної Ради, Кабінету міністрів тощо
	50 балів
	
	Копії підтверджуючих документів або посилання на оприлюднену інформацію

	Здобуття членом СНТ премії, стипендії або персонального гранту від міжнародних фондів, організацій тощо
	70 балів
	
	Копії підтверджуючих документів або посилання на оприлюднену інформацію

	Участь членів СНТ у наукових розробках та проєктній діяльності

	Участь членів СНТ у наукових розробках та дослідженнях кафедри
	10 балів кожному
	
	Витяг з протоколу кафедри, де підтверджується вклад кожного здобувача вищої освіти, якому зараховуються бали

	Участь членів СНТ у якості виконавця в грантових проєктах
	15 балів кожному
	
	Підтвердження участі здобувача вищої освіти в проєкті

	Міжнародна мобільність членів СНТ

	Участь членів СНТ у міжнародних програмах (у тому числі програмах мобільності), стажуваннях, закордонних відрядженнях, тощо
	50 балів
	
	Копії підтверджуючих документів або посилання на оприлюднену інформацію

	

	Всього балів
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